
Principaux atouts professionnels 
Aisance dans l’animation et la communication - relationnel agréable - Grande force de travail, engagement  

Expérience en agriculture et énergies renouvelables 

Excellentes compétences dans l’animation, le juridique et le réglementaire, la technique agricole, l’évènementiel et 

l’international 

Parcours professionnel 
ENERJIT (2010 - 2014) 
SARL spécialisée dans l’installation de centrales solaires sur les toits agricoles 

François Tahon : Gérant minoritaire-fondateur  
Gestion générale de l’entreprise, stratégie, management des équipes, gestion financière, relations avec les actionnaires, 

commercialisation, développement de l’activité, opérations de communication 

Résultats : 120 centrales photovoltaïques sur 50 000 m² de toits agricoles et 1 centrale de méthanisation, CA : 7 M€ et RCAI : 350 

K€ avec 25 salariés. Enquête externe : 100 % des clients satisfaits et prêts à nous recommander.  

FRSEA Massif central (1995-2010), 

Syndicat professionnel 

François Tahon : Directeur régional 
Gestion générale de la FRSEA Massif central (Fédération Régionale des Syndicats d’Exploitants Agricoles), création d’un réseau 

personnel de plusieurs milliers de responsables agricoles et d’agriculteurs en Auvergne et en Limousin, apport de réflexion aux 

élus professionnels, relations avec partenaires économiques et politiques régionaux, relations avec la structure nationale. 

Animation de sections régionales (anciens, fermières, laitières, agricultrices, bio), Rédaction hebdomadaire d’articles d’actualité 

agricole 

Responsabilité associée : Direction de la Presse agricole du Massif central 
7 titres agricoles sur l’Auvergne et le Limousin,  

GVL Massif central (1990-1995), GIE , François Tahon : Ingénieur d’études  
Gestion de dossiers de subventions dans le cadre des programmes d’orientation de l’agriculture, rédaction d’un rapport sur 

l’avenir de la génétique allaitante dans le Massif central. Porteur du projet de création du Sommet de l’élevage en 1992 

Formation 
1989 :  Ingénieur agronome (BAC + 5), mention très bien, Faculté des Sciences Agronomiques de Gembloux (Belgique) 

1990 : 3ème cycle en gestion des entreprises (1 an), Université de Louvain la Neuve (Belgique) 

2011-2013 : formation « profession chef d’entreprise », formation 250 heures (2 jours par mois pendant 18 mois)« », CCI Clermont 

Langues et Informatique 
Maîtrise convenable de l’anglais et du néerlandais et notions d’allemand 

Informatique : maîtrise d’Excel, Word, Power Point et Publisher 

Centres d’intérêt 
Rugby (secrétaire de club), basket (Président du club de Billom), ornithologie (bon niveau), voyages, histoire 

 

Mon profil peut vous surprendre 
Très actif et très investi dans toutes mes entreprises, je souhaite retrouver au plus vite une activité professionnelle. En 

m’embauchant, vous pourrez bénéficier d’un ingénieur très expérimenté, disponible et opérationnel  immédiatement et ceci pour 

un  salaire raisonnable. En tant que gérant d’entreprise, j’étais travailleur non salarié. Je n’ai donc pas d’indemnité chômage.  

Un CDI intéressant sur un projet pluriannuel passionnant m’intéresse, de même qu’un CDD de 3 à 18 mois.  
 

François TAHON, 49 ans, Marié, trois enfants 

6, Boulevard Saint Roch, 63160 Billom 
04 73 68 93 80/06 47 06 80 61 
tahonfrancois@orange.fr 

Disponible immédiatement 

Conseiller, analyste, gestionnaire de projets 


